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Viene esaminato in particolare l'art.4 dellAccordo 15.11.2007 recepito con DPCM 25/1/2008,
relativo ai punteggi a disposizione per il concorso in questione e si da atto che la Commissione
dispone complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove di esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

| 20 punti per la valutazione dei titoli, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 4 comma 3 DPCM
25/1/2008 risultano cosi ripartiti:
a) Titoli di carriera 1
b) Titoli accademici e di studio 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici 3
d) Curriculum formativo e professionale 4

0

La Commissione, prende atto che le domande sono state presentate con procedura telematica, per
cui le dichiarazioni rese dai candidati inerenti attivita di aggiornamento, docenze, incarichi, ecc.
(curriculum.) e le pubblicazioni sono omogenee e definisce i seguenti criteri di valutazione:

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 10)

a)Servizio di ruolo prestato quale professionista dell’area infermieristica, tecnico-diagnostica e
tecnico—assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le aziende UU.SS.LL. o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23 D.P.R. 483/97:

%

Cod. TIPOLOGIA DI SERVIZIO Punti val

Servizio di ruolo nel livello dirigenziale quale
100 professionista area a concorso presso SSN ed 1,000 100
equipollenti

Servizio di ruolo nella posizione organizzativa quale
101 | professionista area a concorso presso SSN ed | 0,750 100
equipollenti
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102

Servizio di ruolo nella funzione di coordinamento
quale professionista area a concorso prevenzione ed | 0,500 100
ostetrica presso SSN ed equipollenti

103

Servizio di ruolo nella posizione funzionale inferiore
quale professionista area a concorso presso SSN ed | 0,250 100
equipollenti

104

Servizio di ruolo nel livello dirigenziale quale
professionista area a concorso presso pubbliche | 1,000 100
amministrazioni

105

Servizio di ruolo ottavo e nono livello o qualifiche
corrispondenti quale professionista area a concorso | 0,500 100
presso pubbliche amministrazioni

106

Servizio di ruolo settimo livello o qualifiche
corrispondenti quale professionista area a concorso | 0,300 100
presso pubbliche amministrazioni

107

Servizio di ruolo nel livello dirigenziale quale
professionista area a concorso presso case di cure | 1,000 25
convenzionate/accreditate

108

Servizio di ruolo nella posizione organizzativa quale
professionista area a concorso presso case di cure | 0,750 25
convenzionate/accreditate

109

Servizio di ruolo nella funzione di coordinamento
quale professionista area a concorso prevenzione ed
ostetrica presso case di cure
convenzionate/accreditate

0,500 25

110

Servizio di ruolo nella posizione funzionale inferiore
quale professionista area a concorso presso case di | 0,250 25
cure convenzionate/accreditate

150

Titoli non valutabili 0,000 100

La commissione, con riferimento ai citati punti 102 e 103, stabilisce che:
punto 102)- si considera svolto nella funzione di coordinamento:

1. il servizio prestato, antecedentemente all'entrata in vigore del CCNL comparto del
71411999, come ex settimo livello ( operatore professionale coordinatore) ovvero come ex
ottavo livello (operatore professionale dirigente) e successivamente, a seguito
dell’'applicazione contrattuale di cui agli artt. 13 e 19 CCNL comparto del 7/4/1999, come
collaboratore professionale sanitario — cat D o collaboratore professionale sanitario
esperto- cat. D — livello economico DS
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2. afar data dal 1/9/2001 il servizio svolto come collaboratore professionale esperto cat. D —
livello Ds o come titolare della funzione di coordinamento di cui allart. 10 del CCNL
comparto del 20/9/2001.

punto 103) - si considera svolto nella posizione funzionale inferiore :

1. il servizio prestato, antecedentemente all’entrata in vigore del CCNL comparto del
7/4/1999, come ex sesto livello (operatore professionale | categoria collaboratore ) e
successivamente, a seguito dell’'applicazione contrattuale di cui agli arit. 13 e 19 CCNL
comparto del 7/4/1999, come operatore professionale sanitario —cat. C

2. a far data dal 1/9/2001 il servizio svolto come collaboratore professionale sanitario cat D
con le precisazioni riportate sub punto 3) (e cioé fatta eccezione per il personale, collocato
nell’ex 7 livello, transitato in cat D a seguito di applicazione contrattuale)

La Commissione applica la decurtazione, dal calcolo totale del punteggio di carriera, i cinque anni
di anzianita nella categoria D o Ds, richiesti per 'ammissione al concorso.

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO O PROFESSIONALI (massimo punti 3)
La Commissione ritiene di inserire fra i titoli di studio anche i titoli sottoelencati, attribuendo il
punteggio a fianco di ciascuno indicato:

0,
Cod. TITOLO punti | X | *®
mesi | val.
200 Tlt0|9 .non valutabile in quanto requisito di 0,000 0 100
ammissione
201 Ma'ster I.I|vellf) anm:JaIe attinente all'ambito sanitario 0,500 0 100
e diplomi equiparati (es. AFD)
203 | Master Il livello attinente all'ambito sanitario 0,750 0 100
204 | Dottorato di ricerca attinente all'ambito sanitario 1,000 0 100
205 Tltqlo .abllltante all' esercizio di altra professione 0,350 0 100
sanitaria
206 Altr_a !aurea non riconducibile alle Professioni 0,300 0 100
Sanitarie
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 100
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Non & valutabile la laurea specialistica o magistrale fatta valere quale requisito di ammissione
come previsto dal DPR 483/97.

La Commissione per la valutazione dei titoli si attiene ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1. i titoli di servizio omogeneo sono cumulabili;

2. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

3. in caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al candidato;

b) pubblicazioni:

1. la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le
pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

2. la commissione deve peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e prodotte in
allegato alla domanda.

La Commissione stabilisce altresi i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni tenendo
conto:
= rilevanza della rivista (nazionale o internazionale), dell’argomento trattato e della datazione
della pubblicazione.
= affinita con la materia della disciplina a concorso

%

Cod. TIPOLOGIA Punti val
300 Pubblicazioni attinenti e capitoli di libri fino al 3 0,200 100

autore
350 Ab'strac_t, post.er Fomumcaznonl a congressi attinenti 0,050 100

all'ambito sanitario
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398 | (5 anni dalla scadenza della data di presentazione | 0,000 100

Lavori non valutabili perché antecedenti il 3.02.2015

della domanda)

399 Lavori non valutabili 0,000 100

La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione del curriculum
formativo e professionale, sulla base di quanto indicato dall’art. 11 D.P.R. 483/97:

attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire;

partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica;

La Commissione attribuira alle attivita sopra descritte un punteggio globale e lo stesso sara
motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Cod. TIPOLOGIA Punti

%
val.

411

Partecipazione a corsi/convegni/congressi/seminari

ECM 0,001 100

430 | corsi di formazione del personale sanitario per anno | 0,200 100

Attivita di docenza nell’ ambito di corsi di laurea o

scolastico o anno accademico

440

Docenza a corsi di aggiornamento

Convegni/Congressi ECM per evento 0,002 104

490 | (10 anni dalla scadenza della data di presentazione | 0,000 100

Titoli non valutabili perché antecedenti il 03.02.2010

della domanda)

499 | Titoli non valutabili 0,000 100

Il servizio prestato all’estero sara valutato secondo i criteri previsti nell’art. 23 del DPR 483/97 solo
se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non saranno valutati:

le idoneita a pubbilici concorsi;

le lettere di encomio

i servizi e le attivita non attinenti alla materia a concorso;

i servizi e le attivita non formalmente documentate o non adeguatamente dichiarate;
FIRME DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE

#ssa Mari Elnsena—FOCA‘TI PISA Dott.ssa Mara MA‘NIERO A
4~ of) _;(}V

f»(Q 2 4 m%

L(u,,u/ (,Ukkvu Q@ _)

Lndla CA/RZ% Dott. Alutto ALBERTO
Atk Aty

Partita IVA/Codice Fiscale n. 021901400



L AR
VoA l_
‘._‘,,.i Sede legale: Via Venezia, 6
“REGIONE 15121 ALESSANDRIA(AL)
M. mPIEMONTE Partita IVA/Codice Fiscale n. 021901400

VERBALE N° 1 PAG._Z

= e attivita in cui non sono specificati il periodo o 'impegno orario;

= e attivita non attinenti la disciplina a concorso;

= e attivita non supportate da idonea documentazione;

= e attivita di insegnamento per le quali non sono specificate le ore;

Al termine della predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce
altresi i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove:

prova scritta:

- Conoscenza dell'argomento e capacita di sintesi
- Contestualizzazione nell’ambito proposto dal quesito (visione di sistema)
- Esplicitazione del ruolo e approccio ai problemi

All’elaborato previsto verra attribuito un punteggio, relativo a ciascuno dei criteri sopracitati. Si
riterra superata la prova che totalizzera almeno 21 punti (per ogni criterio il valore andrada 0 a 10
punti).

prova pratica:

- Conoscenza di metodi e strumenti di approccio al problema
- Contestualizzazione nell’ambito proposto dal quesito (visione di sistema)
- Esplicitazione del ruolo e approccio al problema proposto

All'elaborato previsto verra attribuito un punteggio, relativo a ciascuno dei criteri sopracitati. Si
riterra superata la prova che totalizzera almeno 21 punti (per ogni criterio il valore andra da 0 a 10
punti).

prova orale:

- Conoscenza dell’argomento e capacita di sintesi

- Contestualizzazione nell’ambito proposto dal quesito (visione di sistema)
- Conoscenza di metodi e strumenti di approccio al problema

- Logica e chiarezza espositiva

Al temine del colloquio verra attribuito un punteggio, relativo a ciascuno dei criteri sopracitati. Si
riterra superata la prova che totalizzera almeno 14 punti (per ogni criterio il valore andrada0 a5
punti).
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